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Il costo del pasto è suddiviso in misura percentuale pari ad un quarto a carico dei lavoratori e tre 

quarti a carico del datore di lavoro, con un massimale a carico del lavoratore di€ 1,25 per ciascun 

pasto consumato. 

Ove la regolamentazione più sopra stabilita non abbia la possibilità di trovare puntuale e integrale 

applicazione, sarà corrisposta una indennità sostitutiva giornaliera di€. €5,00 pari a 0,625 centesimi 

per ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestata (nei limiti delle 8 ore giornaliere per gli 

addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa e custodia). Per gli Impiegati l'indennità 

sostitutiva, dal 1 settembre 2022, è stabilita e confermata in € 108 mensili. 

Art. 15 - Indennità di trasporto 

Con l'intento di esercitare un'azione verso l'uso dei servizi di trasporto pubblico da parte dei 

lavoratori edili, e considerando la notevole pendolarità alla quale sono sottoposti, a decorrere dal 

1 ° settembre 2022, è dovuta all'operaio un'indennità a titolo di concorso nelle spese di 

trasporto sostenute per recarsi sul posto di lavoro. 

La misura della predetta indennità è fissata, per gli operai€ 3,50 centesimi pari a 0,43 centesimi per 

ogni ora di lavoro ordinario effettivamente prestata (nei limiti delle 8 ore giornaliere per gli addetti 

ai lavori discontinui o di semplice attesa e custodia). 

L'indennità non è dovuta nel caso in cui l'impresa provveda al trasporto degli operai con mezzi 

propri. 

Tale indennità sarà corrisposta agli impiegati nella misura di € 75,68 mensili. 

Art. 16 - Trasferta 

Fermo restando quanto previsto dall'art. 21 del CCNL, è considerato in trasferta il lavoratore che 

presta la propria in un cantiere posto una distanza superiore ai 30 (trenta) chilometri dal confini 

territoriali del Comune dove insiste il cantiere in cui il lavoratore è stato assunto. 

Art. 17- Cassa Edile 

In riferimento all'art. 36 del vigente C.C.N.L., il contributo a favore della Edile viene stabilito 

nella misura complessiva del 2,25% - di cui 5/6 a carico del datore di lavoro, pari al 1,88 % e 1/6 pari 

allo 0,37 % a carico dei lavoratori. 

Art. 18 - Lavoratori Stranieri 

Per favorire l'integrazione dei lavoratori stranieri occupati nel contesto sociale e produttivo del 

settore le Parti convengono di assegnare al CFS di Benevento il compito di predisporre programmi 

formativi di alfabetizzazione di base concernenti la lingua italiana, i diritti civili e contrattuali e il 

linguaggio della sicurezza sul lavoro. 

Art. 19 - Norme Premiali 

In favore delle imprese iscritte alla Cassa Edile di Benevento, titolari dei requisiti di seguito riportati, 

verrà riconosciuta, a carico della Cassa Edile, una premialità pari al 0,15%. 

L'agevolazione, nella misura spettante, sarà calcolata sull'imponibile di riferimento della 

contribuzione dovuta alla Cassa Edile di Benevento. 
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